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PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach,  szkotach i  placowkach (Dz. U. 2017 poz. 159]).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej ( Dz. U.
2017 poz. 356 )

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996, 1000, 1290
i 1669).



R ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa  Zawodowego w  Szkole  Podstawowe;j
nr 51 im. Bronistawa Szwarca w Poznaniu okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno - zawodowe;j.
Warto podkresli¢, iz wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, lecz procesem
rozwojowym, na ktory skladaja si¢ decyzje podejmowane na przestrzeni wielu lat zycia.
Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem
czasu. Na wybor zawodu maja wplyw wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne i zdrowotne,
dzialanie $rodowiska, wlasna motywacja, jak rowniez wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych, rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci czy
mocne strony. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych
dziatan ogotu nauczycieli, ktore sg realizowane zgodnie z rocznym programem i koordynowane
przez Dyrektora, Szkolnego Doradc¢ Zawodowego. Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego obejmuje swoim dzialaniem ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Il GLOWNE OBSZARY DZIALAN W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW

e Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych
zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -

zawodowych;
e Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;
e Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

e Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow;



e Prowadzenie kot zainteresowan;
¢ Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno — zawodowego;

e Stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. Targi Edukacyjne,

Szacun dla Zawodwocow;

¢ Umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych;
¢ Informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
¢ Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
¢ Organizowanie wycieczek zawodoznawczych;
¢ Organizowanie konkurséw o charakterze zawodoznawczym,

e Udostepnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow
i innych e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji

edukacyjnych 1 zawodowych;

e Prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja

zawodowgq oraz doradztwem zawodowym.

DZIALANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELI
¢ Umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

e Tworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego;

e Udostgpnianie zasoboéw, tj. materiatdow 1 narzedzi, z obszaru doradztwa

zawodowego;
e Wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego;

¢ Inicjowanie i organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji;

DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW



e Prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz uczniow;

e Wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych  szkoly, prezentowanie do$wiadczenia zawodowego =z

poszczegblnych obszarow zawodowych;

e Udostegpnianie informacji edukacyjno — zawodowych (m.in. poprzez organizacj¢

spotkan z rodzicami, stron¢ internetowg szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

e Wspieranie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych przez ich dzieci.

REALIZATORZY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO I ICH ZADANIA

DYREKTOR
e Odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
o  Wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e Wspiera kontakty pomigedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowe;j

1 doradztwa zawodowego;

DORADCA ZAWODOWY/ KOORDYNATOR WSDZ

e Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje i pomoc w

planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
e Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
e Okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e Prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;



e Wspiera nauczycieli, wychowawcow, rodzicéw pedagogow 1 psychologa w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ;

e Opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogami,

psychologiem program do realizacji WSDZ i koordynuje jego realizacje;

e Planuje, koordynuje, monitoruje, prowadzi ewaluacj¢ WSDZ oraz dziatalno$¢
informacyjno-doradczg realizowang przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,

nauczycielami i specjalistami;

e (Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe

dla danego poziomu ksztalcenia.

e Wspolpracuje z Dyrektorem szkoty realizujac zadania zwigzane z orientacja

zawodowg i doradztwem zawodowym;

e  Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dzialania zwigzane z WSDZ.

. WYCHOWAWCY

e Okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e W trakcie biezacej pracy z uczniami l3acza treSci nauczania z treSciami

programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e Zawieraja w planach wychowawczo — profilaktycznych klas zagadnienia z zakresu

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e Realizujg tematy zwigzane z orientacjag zawodowg 1 doradztwem zawodowym na

godzinach wychowawczych;

e Wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu

kariery zawodowej;

o Wspieraja rodzicow w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej

ich dzieci;

e Wspolpracuja z doradca zawodowym, rodzicami oraz innymi nauczycielami

1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



. NAUCZYCIELE

e Okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e W trakcie biezace] pracy z uczniami tgcza treSci nauczania z treSciami

programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego

e Wspdlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji

zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;
e Przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach;
e Prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e  Wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

. NAUCZYCIELE - WYCHOWAWCY SWIETLICY SZKOLNEJ

o Wilaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji

zawodowej;
e Rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia ucznidéw;

e Wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze

kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

. NAUCZYCIELE - BIBLIOTEKARZE

e Wspdlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e Opracowuja, aktualizujg i udostgpniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e Wilaczaja si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

. PEDAGODZY I PSYCHOLOG SZKOLNY



V.

1.

e Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

o  Wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;

e  Wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu

orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

o Wilaczaja si¢ w proces podejmowania, przez ucznidw, decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

e Wspdlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

RODZICE

o  Wspolpracuja ze Szkota w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, prezentuja doswiadczenie zawodowe z poszczegdlnych obszarow

zawodowych;

o Wilaczaja si¢ w proces podejmowania, przez dziecko, decyzji edukacyjnych

1 zawodowych,;

e Wlaczajg si¢ w organizowane przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA SZKOLY PODSTAWOWEJ

SZKOLA PODSTAWOWA - KLASY I - VI



Celem orientacji zawodowej jest zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Zajgcia z zakresu orientacji zawodowej beda realizowane przez nauczycieli danego
etapu edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego i dodatkowo wspomagane przez doradcg zawodowego, a takze

podczas wycieczek zawodoznawczych.

2. SZKOLA PODSTAWOWA - KLASY VII - VIII

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego przez wszystkich
nauczycieli, na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawcg oraz na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego prowadzonych przez specjaliste, a takze w ramach

wycieczek 1 wizyt zawodoznawczych.

Szczegolowe tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatu

przedszkolnego 1 szkoty podstawowej zawarte sa w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018
poz. 1675) 1 stanowig zatacznik 1 do WSDZ.

METODY I FORMY REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Gry dydaktyczne;

Kwestionariusze, testy;



VL.

VII.

Prezentacje multimedialne, zdjecia, filmy edukacyjne;
Burza mézgow, dyskusja;

Rozmowa i wywiad doradczy;

Konsultacje indywidualne;

Warsztaty;

Zajecia grupowe;

Wycieczki zawodozawcze;

Spotkania informacyjno — doradcze;

Tablice informacyjne;

Konkursy, projekty i akcje edukacyjne;

Kota zainteresowan;

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI W OBSZARZE DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Centrum Doradztwa Zawodowego w Poznaniu;

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr §;

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego 1 Zawodowego w Poznaniu
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu;

Osrodek Rozwoju Edukacji;

Szkoty Ponadpodstawowe;

Organizacje Pozarzadowe.

EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DOARDZTWA
ZAWODOWEGO



Ewaluacja sluzy ocenie skutecznosci podejmowanych dziatah w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Informacje zwrotne
uzyskane od ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow stanowi¢ beda podstawe do

modyfikacji dzialan szkoty w tym zakresie.

ZALACZNIK 1



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH wg MEN

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szk6t podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego i

dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym

funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 postuguje sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejegtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6ézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1

zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkdl podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okre$la whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac

whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike

pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéob

tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjas$nia role pieniadza we wspotczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,

oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOE PODSTAWOWYCH wg MEN

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o

sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich

realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

-2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznania wlasnych

Zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



ZALACZNIK I
SEOWNIK POJEC

e Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — o0got zaplanowanych

1 systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke,
ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania
skierowane do rodzicow 1 nauczycieli, wspolprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

e Preorientacja zawodowa — o0got dzialan o charakterze wychowawczym,

podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w

wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

e Orientacja zawodowa — og6l dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym

ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-IV szkoly podstawowe;j
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie

1 rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku

pracy.

e Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majgce na celu

wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej 1 szkot ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze

zawodowych

o Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane

przez dang szkot¢ lub placowke.



Kompetencje kluczowe- definiowane sg jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw

odpowiednich do sytuacji. To te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji
1rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

Do kompetencji kluczowych zalicza si¢:

Kompetencje w zakresie czytania i pisania;

Kompetencje jezykowe;

Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii 1 inzynierii;

Kompetencje cyfrowe;

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia si¢;

Kompetencje obywatelskie;

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci;

Kompetencje w zakresie Swiadomosci 1 ekspresji kulturalne;.



