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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2005)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854,
1473)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejl z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie

oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatéw 1 szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. 2020
poz. 2138)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2024 poz. 781)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow szkot 1 placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

Publiczna szkota podstawowa, zwana dalej ,,Szkota”, nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 51
im. Bronistawa Szwarca.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Poznan.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Szkota ma siedzib¢ w Poznaniu, os. Lecha 37.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca samodzielno$¢ finansowa.
Szkota prowadzi rachunek dochodow wiasnych.

Szkota prowadzi wynajem pomieszczen.

(uchylony)

§2

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
Szkota prowadzi klasy sportowe.
(uchylony)

Szkota prowadzi dla uczniow $wietlicg.

W Szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Szkota wydaje swiadectwa, legitymacje, duplikaty oraz inne druki szkolne.

. Szkota prowadzi kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie Szkoty.

§3

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

a. Szkolny zestaw programéw nauczania,
Program wychowawczo-profilaktyczny,
(uchylony)

Szkolny plan nauczania,

Program realizacji doradztwa zawodowego.

®aoo0oC

§4

W szkole obowigzuje ceremonial szkolny.
a. Szkota ma wlasny Hymn.
b. Szkota ma sztandar.
c. W uroczystosciach szkolnych bierze udzial Poczet Sztandarowy.
d. W szkole organizowane jest uroczyste §lubowanie uczniow klas pierwszych.



€.

Statut Szkoly Podstawowej nr 51 im. Bronistawa Szwarca w Poznaniu

W szkole organizowane sg uroczysto$ci z okazji: $wigta patrona szkoly, waznych
uroczystosci panstwowych i1 $wigt okoliczno$ciowych, rocznicy $mierci pani Krystyny
Feldman.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

§1

1. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnos$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej
I wyznanioweyj.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo oraz promocje
zdrowego trybu zycia poprzez:

a.
. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

. indywidualizacj¢ nauczania i wychowania,

. sprawowanie opieki w sposob ciagly,

. przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw, wyjsé
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dobor wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

I realizowanie programow promujacych zdrowy styl zycia,
instalowanie urzadzen monitoringu wizyjnego na korytarzach szkolnych i na zewnatrz

budynku.

3. Opis sposobu realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych Szkoty
zawiera program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Rada Rodzicéw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, uchwala na kazdy rok szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny.

§2

Zadaniem Szkoty jest:
1. W zakresie dydaktyki:
a. Prowadzi¢ dziecko do zdobywania i rozwijania umiejetno$ci opisanych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego.

b. Zapewni¢ uczniom ksztalcenie umiejetnosci zgodnie ze standardami wymagan

bedacymi podstawg przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

2. W zakresie zdobywania umiejetnosci uczen ksztatci:
a. Planowanie, organizowanie 1 ocenianie wilasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz

wiekszej odpowiedzialnosci.

b. Skuteczne porozumiewanie si¢ w roéznych sytuacjach, poprawne postugiwanie

si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien.

c. Efektywne wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi

miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, rozwigzywanie
probleméw w sposob tworczy, poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie
informacji z r6znych zroédet z poszanowaniem prawa autorskiego.
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d. Rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan, transfer wiedzy

szkolnej na zycie codzienne.

3. W zakresie wychowania:

a.

Stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym
i duchowym.

Przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordow.
Ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
| rozumienia ich pogladow.

Przygotowanie do pelnienia okreslonych ro6l w spoleczenstwie i1 do Zycia
we wspotczesnym $wiecie oraz umiejetnosci kulturalnego poruszania si¢ w §wiecie
medialnym.

Utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych.

Promowanie wychowania zdrowotnego 1 ekologicznego poprzez dziatalno$é
organizacji szkolnych oraz systematyczng  prac¢ wychowawcza.

4. W zakresie profilaktyki:

a.

Ksztattowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i1 utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi.

Budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny.

Wdrazanie uczniéw do samodzielno$ci w dazeniu do rozwoju indywidualnego
I spotecznego.

Wyposazanie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
Z trudng sytuacja, stworzenie mozliwo$ci do doskonalenia sig.

Wdrazanie do podejmowania dobrych decyzji i dokonywania prawidtowych
wyborow.

5. W zakresie opieki:

a.
b.

Szkota zapewnia uczniom opieke i konsultacje pedagoga i psychologa.

Szkola rozwija uzdolnienia, talenty 1 zainteresowania ucznidéw na zajeciach
pozalekcyjnych z roznych dziedzin w ramach posiadanych $rodkéw 1 mozliwosci
organizacyjnych.

Szkota organizuje zajecia wyrdwnawcze dla uczniow majacych trudnosci z nauka
w ramach posiadanych $rodkéw i mozliwo$ci organizacyjnych.

Stwarza odpowiednie warunki bezpieczenstwa, higieny pracy dla ucznidow
I pracownikow szkoly, przeciwdziala oraz eliminuje powstawanie zjawisk
patologicznych.

Utrzymuje statg wspolprace z domem rodzinnym ucznidw i instytucjami
wspierajacymi ucznia.

Dazy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkola organizuje stotowke.
Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki szkolne;
(zalacznik nr 7).

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej.
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§3

1. Szkota zapewnia uczniom:

1. Realizacj¢ =~ programu  nauczania,  programu  wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.

2. Realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach oraz w orzeczeniach w ramach posiadanych
srodkoéw 1 mozliwosci organizacyjnych.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, higieniczne warunki nauki i opiek¢ podczas zajec
edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych, a takze podczas
organizowanych wycieczek i imprez szkolnych poprzez:

a. kontrole obecnosci podczas zajec,

b. organizowanie raz do roku probnego alarmu ewakuacyjnego,

C. pehienie czynnych dyzurdéw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami,
przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajeé,

d. dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
fizycznych dzieci,
omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzin z wychowawca,

f. systematyczne omawianie przepisOow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne,

g. realizacj¢ edukacji prozdrowotne;j,

h. stosowanie procedur bezpieczenstwa (zatacznik nr 1) i szczegétowych procedur
przyprowadzania i odbierania uczniow klas I-111 ze szkoty (zatacznik nr 8).

4. Szkota realizuje swoje zadania we wspOlpracy z rodzicami, uczniami oraz innymi
instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

5. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada Dyrektor
I Rada Pedagogiczna Szkoty.

§4

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa:
a. obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajeclia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
zajecia Swietlicowe,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
g. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow mogg by¢ prowadzone przez
wolontariuszy.
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§5
Sposoby i formy realizacji zadan Szkoly

1. Szkola realizuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia oraz zasady
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
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2. Sposoby 1 formy realizacji celow 1 zadan Szkoty sg okreslone przez:
a. wewnatrzszkolny system oceniania stanowigcy integralng cze$¢ Statutu Szkoty,
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
(uchylony)
szkolny zestaw programdw nauczania,
szkolny zestaw podrecznikow,
ramowe i szkolne plany nauczania,
plan pracy szkoty.

Q o oo T

3. Szkota realizuje cele i1 zadania w szczegodlnos$ci poprzez:

a. realizacj¢ podstawy programowej,

b. organizacje pomocy specjalistycznej dla uczniéw z trudnosciami,

C. organizacj¢ zaje¢ sprzyjajacych zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu zdolnosci
I umiejetnosci,

d. wspolprace z rodzicami uczniow,

e. wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom,

f. zapewnienie opieki nad dzie¢mi — zajgcia Swietlicowe.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy Szkoly

§1

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany
jest przez organ prowadzacy Szkote.

2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajge¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

3. Jednostkami organizacyjnymi Szkoly sg oddzialy.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Do zadan wychowawcy nalezy dbato$¢ o wlasciwe wychowanie uczniow, o przekazanie
im norm i zasad obowigzujacych w Szkole, przestrzeganie praw uczniow, wspieranie ich
W wypetnianiu obowigzkow. Wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspolpracy
Z rodzicami ucznidéw 1 z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale.

6. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych:

1. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. W
przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych
zajeciach jest obowigzkowy.

2. Organizowane przez szkote zajecia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie
harmonijnego rozwoju ucznidéw, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie zdolnosci.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych
I migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i1 oczekiwaniami
ucznidéw i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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5. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

6. Uczen moze wybraé tylko takie zajecia pozalekcyjne, ktorych terminy nie beda
kolidowa¢ z zaj¢ciami obowigzkowymi.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng.

8. Projekt innowacji musi zyska¢ pozytywng opini¢ Dyrektora Szkoty.

9. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw uczelni wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
Z poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadami ksztalcenia nauczycieli.

§2

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, Szkota wspotdziata z rodzicami
uczniow.
2. Rodzice maja prawo do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I szkole,
b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,
c. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
d. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swego dziecka.
3. Wspodlpraca opiera si¢ na:
a. stwarzaniu rodzicom warunkéw do  wlasciwego  zalatwiania  spraw
wychowawczych, zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowaniu tajemnicy,

wspotdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny i szkoty,

oo

zachecaniu rodzicéw do wigczania si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego,

d. szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwos¢ wymiany
informacji oraz dyskusji. Szczegotowe procedury kontaktow rodzicow ze szkota
zawarte s3 w zatgczniku nr 2.

e. (uchylony)
f.  (uchylony)
g. (uchylony)
h. (uchylony)
4. (uchylony)
5. Rodzice maja obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ dziecka
niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty, nie pdzniej jednak niz do siedmiu dni

roboczych. Po tym terminie nieobecnosci uznawane bedg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

6. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawce lub szkot¢ o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni.
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§3

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
W tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota wspdtpracuje
Z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Orgamzaqq wsp01d21alan1a z poradnig psychologlczno — pedagogiczng oraz innymi
orgamzaqaml $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
zajmuje si¢ pedagog i psycholog szkolny.

§4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom w ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nicodptatne.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

a. rodzicami,

b. poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistycznymi,

C. organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

I dzieci.
Pomoc udzielana jest z inicjatywy:
a. ucznia,

b. rodzicow,

€. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem,
d. poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej,
e. dyrektora szkoty,

f. pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

g. asystenta edukacji romskiej,

h. pomocy nauczyciela,

i. (uchylony)

j. pracownika socjalnego,

k. asystenta rodziny,

I. kuratora sadowego,

1. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
c. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

9
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porad i konsultacji,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

warsztatow,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

S@ oo

6. Szczegdtowe procedury dotyczace postgpowania w sytuacjach kryzysowych uczniow
zawarte s w zatgczniku nr 3.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
§5
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow w tym przechowywanie, wypozyczanie,
udostepnianie 1 przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

b. selekcja ksiegozbioru,
obstuga czytelnikow poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

d. zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (nauczycieli i uczniow) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

e. przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania z rdéznych zrodet
informacji,

f. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (np. konkursy
czytelnicze),

g. wspolpraca w zakresie realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej
ze wszystkimi uczgcymi nauczycielami,

h. (uchylony)

i. (uchylony)

J. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

4. Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych:
- podreczniki i materialy edukacyjne sa uzywane przez co najmniej trzy lata,
- w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materialu edukacyjnego.
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§6
Swietlica szkolna

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

(uchylony)
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu wychowawczo — opiekunczego
oraz planu miesigcznego, zgodnie z regulaminem wewn¢trznym.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuficzo — wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacji nagltej nicobecnosci nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne.
Wychowawcy $wietlicy oraz wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury w okreslonych
godzinach w stotowce szkolne;.

§7
Klasy sportowe

W porozumieniu z organem prowadzacym w Szkole dziatajg klasy sportowe.

Nabor do klasy sportowej odbywa si¢ zgodnie z regulaminem opracowanym przez
nauczycieli wychowania fizycznego (zalacznik nr 4).

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi w klasach
sportowych co najmniej 10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane
sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ Uczniowskiego Klubu Sportowego.

Ucznidéw klas sportowych obowigzuje regulamin (zatacznik nr 4).

§8
Wolontariat

Szkota organizuje dziatalno$¢ Mtodziezowego Wolontariatu.
Dziatalnoscig Mtodziezowego Wolontariatu kieruje wyznaczony nauczyciel.
Uczestnikami Wolontariatu moga zostacé:

a. uczniowie Szkoly — za zgoda rodzicow lub opiekunow,

b. niepetnoletni absolwenci tut. Szkoty — takze za zgoda rodzicéw lub opiekundw,

C. uczniowie i studenci szko6l pomaturalnych.

Cele dziatalnosci Mtodziezowego Wolontariatu:

a. przygotowanie mtodziezy — uczestnikow Wolontariatu do podejmowania réznych
zadan zwigzanych ze $§wiadczeniem bezinteresownej pomocy na rzecz najblizszego
otoczenia: grupy rowiesniczej, mieszkancow osiedla,

b. stworzenie uczestnikom Wolontariatu mozliwosci rozwoju pozytywnych cech
wlasnej osobowosci, a w tym wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka,
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C. poszerzanie wspolpracy Szkoty ze srodowiskiem.

§9
Stowarzyszenia i organizacje

Szkota moze umozliwia¢ dziatalno$¢ druzyny harcerskiej 1 innych organizacji dziecigcych lub

mtodziezowych.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IV

Oddzialy przedszkolne
(uchylony)

ROZDZIAL V

Organy Szkoly

§1

Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.

Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wspolpracy, do dbania o dobry klimat Szkoty,
wspotdzialania i uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkdéw rozwoju uczniow.

§2
Dyrektor Szkoty

1. Kieruje catosciag pracy Szkoty, tj. jej dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza,
opiekunczg 1 administracyjng.

2. Reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz.

Podejmuje decyzje o przyjeciu Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

4. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

w
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Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego. Do realizacji tych zadan aktywizuje, powierzajagc im okreslone
kompetencje: wicedyrektora, pedagoga i psychologa szkolnego i wszystkich nauczycieli,
a takze pozostatych pracownikow.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i jest odpowiedzialny
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge Szkoty.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.
W szczegolnosci Dyrektor decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,
b. przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
C. wystepowania z wnioskami dotyczacymi odznaczen i innych wyr6znien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
Wdraza system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§3
Wicedyrektorzy

Do zadan wicedyrektora nalezy wypetnianie czynnosci kierowniczych w imieniu
Dyrektora Szkoly w ramach udzielonych mu uprawnien, a w szczegdlnosci:
a. zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
b. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty,
C. przygotowywanie projektow dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty,
koordynowanie 1 organizowanie imprez w szkole i poza nia,
przygotowywanie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,
przygotowanie kalendarza imprez szkolnych,
przydzielanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
rozliczanie godzin ponadwymiarowych,
wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb
Szkoty,
K. realizowanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,
|. nadzorowanie prawidlowego dokumentowania przebiegu nauczania
w dziennikach lekcyjnych, dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicy, psychologa,
pedagoga, w arkuszach ocen i innych.

© o

— - SaQ
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§4
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Kompetencje i1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie os$wiaty,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§5
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

a. pracowac na rzecz dobrego imienia Szkoty;

b. dbac o estetyczny wyglad budynku i jego otoczenia;

c. budowac relacje kolezenskie oparte na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.

§6
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw reprezentujaca ogél rodzicOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Szkoty dziatajac w oparciu 0 Regulamin Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.

3. W kazdym oddziale w tajnych wyborach rodzice ucznidw wybieraja trzyosobowa
reprezentacje, zwang trojka klasowa.

4. 7 kazdego oddziatu jeden przedstawiciel trojki klasowej wchodzi w sktad Rady Rodzicow.
5. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.
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Rada Rodzicow moze wystepowa do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
Cztonkowie Rady Rodzicow majg prawo do zapoznania si¢ z informacjami oraz
dokumentami szkolty zwigzanymi z organizacja, przebiegiem procesu dydaktyczno -
wychowawczego i dziatalno$cig opiekunczg szkoty, poza informacjami oraz dokumentami
uznanymi za poufne, lub tymi, ktore dotycza spraw personalnych uczniéw oraz
nauczycieli.
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.

a. (uchylony)

b. (uchylony)

ROZDZIAL VI

§1
Nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i innych
pracownikow obstugi.
(uchylony)

§2

Nauczyciele

. Nauczyciel w szczegdlnosci:

a. prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tych prac,

b. prac¢ dydaktyczno - wychowawczg nauczyciel prowadzi w oparciu
0 przedstawiane dyrektorowi szkoty plany dydaktyczne,

c. odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

d. przestrzega prawidlowego przebiegu pracy w szkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu dydaktycznego,
dba o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

f. wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, troszczy si¢ o ich zdolnoSci
| zainteresowania,

g. dokonuje systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny postepoOw uczniow
W nauce i zachowaniu,

h. sprawiedliwie i bezstronnie traktuje wszystkich uczniow,

i. udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

J. doskonali umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej,

K. sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany
do pehienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.
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2. Nauczyciele maja prawo do:

a.

@®

szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow.
Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Gdy dojdzie
do zniewagi lub naruszenia nietykalnos$ci cielesnej nauczyciela organ prowadzacy
szkote 1 Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac w jego obronie.

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,

wyboru programu nauczania i1 podrgcznika, swobody wyboru metody oraz
jej realizacji, w uzgodnieniu z zespoltem przedmiotowym;

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciele maja obowigzek:

a.

dbania o bezpieczenstwo dzieci podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

planowania realizacji podstawy programowej w formie wynikowej uwzgledniajac
indywidualne predyspozycje uczniow;

jasnego formulowania wymagan wobec ucznidow, udzielania uczniom
i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach;

udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem 1 zyczliwoscia;

udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych;
wspotudziatu w wyborach 1 dziataniach organéw Szkoty;

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw (zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej zawartymi w opiniach i orzeczeniach);

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, badz poradni specjalistyczne;j.

§3

Wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w nastepujacych przypadkach:

a.

b.
C.
d

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,
dhugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela,
umotywowana, pisemna prosba nauczyciela do Dyrektora Szkoty,

. pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoly — jesli

opowiedziato si¢ za nim co najmniej 80% ogoétu rodzicow klasy.

16



Statut Szkoly Podstawowej nr 51 im. Bronistawa Szwarca w Poznaniu

Formy speiniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca w szczegdlnosci:

a. tworzy warunki wspomagajace ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow,

€. podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w swej dzialalnos$ci:
a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b. planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski oraz ustala
tresci 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajagc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze tych
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

d. utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami i okazywania
pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

e. angazuje rodzicOw w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

f. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien ucznidw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek otacza¢ szczegodlng opieka 1 pomoca poczatkujacych
nauczycieli-wychowawcow.

§4
Wychowawcy Swietlicy

Do zadan wychowawcy $wietlicy w szczegdlnosci nalezy:
a. sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej,
b. udzielanic pomocy w nauce uczniom jej potrzebujgcym,
C. wspélpraca 1 utrzymanie statego kontaktu =z rodzicami, nauczycielami
poszczego6lnych przedmiotow 1 wychowawcami,
rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan uczniow,
prezentowanie wynikOow prac uczniow,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen swietlicy,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy,

> Qe oo

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystoSci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia uczniow.
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§5
Zespoly nauczycielskie

. W celu realizacji zadan dydaktycznych Dyrektor Szkoty tworzy zespoty przedmiotowe
sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.
. Cele 1 zadania zespotéw obejmuja:
a. opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;
b. monitorowanie wynikOw nauczania w zakresie szczegdtowych umiejetnosci;
c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
. W celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor Szkoty tworzy zespot wychowawczy,
w ktorego sktad wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatow oraz pedagog i psycholog.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
a. monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
b. opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow;
C. opracowanie procedur nagradzania i karania uczniow;
d. analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskéw z analizy efektow
pracy wychowawczej Szkoty.
Czestotliwos¢ zebran zespotow przedmiotowych ustala si¢ na, co najmniej, dwa razy
w roku szkolnym.

Czestotliwos¢ zebran zespotow zadaniowych uzalezniona jest od powierzenia zadania
do czasu jego wykonania.

§6
Psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych, Szkola zatrudnia pedagoga,
psychologa.
Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a. prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

e. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

f. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  grup  wychowawczych 1 innych
specjalistow w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. (uchylony)
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a.

Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom w ramach posiadanych przez szkote srodkéw i mozliwosci
organizacyjnych.
Rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow.
Prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
Wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§7

Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy:

a.
b.

przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,;
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d. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

e. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

f. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

g. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§8

Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikiem poprzez:
a. aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,

b. wspoldziatanie z nauczycielami i pedagogiem w celu rozpoznania uzdolnien
i zainteresowan uczniow,

c. pomoc w korzystaniu z multimedialnych programéw edukacyjnych,
d. ksztaltowanie kultury czytelniczej.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace organizacyjne w zakresie:
a. gromadzenia zbiorow,
b. ewidencji zbiorow,
c. selekcji i konserwacji zbioréw,
d. organizacji udost¢pniania zbioréw w tym: zasady wypozyczania ksigzek, korzystania
z nich, prowadzenia zapisu wypozyczen, prowadzenie statystyki $rédroczne;j 1
rocznej,

e. opracowywania rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
analizy stanu czytelnictwa i sprawozdania z pracy biblioteki,
g. odpowiedzialno$ci za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz stosownie do mozliwosci finansowych Szkoty dokonuje zakupu
nowosci wydawniczych.

Prace nauczyciela bibliotekarza bezposrednio nadzoruje wicedyrektor.

§9
Pracownicy administracji i obshugi

Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor.

(uchylony)

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z pracownikami pedagogicznymi szkoty
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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§10
Rodzice

Ilekro¢ w Statucie Szkoty mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ zaréwno
rodzicéw, jak rowniez prawnych opiekunow dzieci bedacych uczniami szkoty.

1. Rodzice maja prawo do:
a. uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcow 1 nauczycieli” swoich
dzieci,
b. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci. Zasady udostgpniania informacji o uczniu, ktére nie dotycza procesu
dydaktycznego precyzuje zatacznik nr 6 do statutu,

c. rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
wsparcia ze strony Szkoty w razie problemoéw wychowawczych,

e. partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy Szkoty.

o

2. Rodzice maja obowigzek:

a. wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka, 1 nie zaniedbywac ich,

b. systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
Z obowigzkow szkolnych,

c. dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowaé wychowawce
0 nieobecno$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej 5 dni, usprawiedliwiad
nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni roboczych. Szczegdtowe procedury
zwalniania i usprawiedliwiania uczniéw zawarte sg w zalaczniku nr 5 do statutu,

d. angazowac sig, jako partnerzy w dziatania Szkoty,

e. informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke
i zachowanie dziecka,

f. uczestnictwa w ogélnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych konsultacjach na prosb¢ Ilub pisemne zawiadomienie
Dyrektora Szkotly, nauczycieli, wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego.

g. systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Dyrektor Szkoly informuje Rad¢ Rodzicow o gltoéwnych kierunkach dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przyjetych przez Rade Pedagogiczng na
dany rok szkolny.

5. Szkota organizuje spotkania wychowawcow, nauczycieli z rodzicami:

a. okresowe zebrania klasowe — wywiadowki,

zebrania organizacyjne na poczatku roku szkolnego,

spotkania indywidualne,

(uchylony)

poza tym organizuje si¢ inne spotkania z rodzicami stosownie do potrzeb.

® oo o

6. Nauczyciele na biezaco przekazuja rodzicom wszystkie istotne informacje dotyczace
organizacji pracy Szkoty oraz dotyczace postepéw w nauce i zachowania dziecka.
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7. lIlekro¢ w Statucie Szkoty mowa o formie pisemnej kontaktu migdzy rodzicami a Szkota,
nalezy przez to rozumie¢ takze formg elektroniczna.

1. (uchylony)

§ 11
(uchylony)

§ 12

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

2. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty, a w szczegolnosci:

a.

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
W programie, o ktorym mowa w pkt a., realizowanych przez nauczycieli
I specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia
okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt. a. w doborze form i metod pracy
Z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym.

§13

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
I zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
2.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 trafnego planowania kariery edukacyjnej
I zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznanie przez ucznidéw wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) zapoznanie z polskim systemem edukacji i strukturg szkolnictwa;
5) przyblizenie zasad rekrutacji do szkdt wyzszego stopnia;
6) zachgcanie uczniéw do pogtebiania wiedzy o zawodach;
7) ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy;
8) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.
2.2. Za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiedzialni
s3 WSzyscy pracownicy pedagogiczni.
2.3. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sa w klasach VII - VIII, a uczestniczenie
w nich jest obowigzkowe dla kazdego ucznia.
2.4. Funkcjonowanie w szkole systemu doradztwa zawodowego, w tym szczegotowe
zadania, tresci i1 czas realizacji programu, formy i metody pracy doradczej, sposob
monitorowania 1 ewaluacji okresla odrgbny dokument: Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL VII

Uczniowie

§1

W Szkole obowiazuje system wyroznien, nagréd i kar dla uczniow.

1. Szkolny katalog praw ucznia
1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisoOw oswiatowych i niniejszego Statutu.
2. Uczniowie majg prawo do:

a.
b.

C.

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 rowiesnikow,
wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godno$ci innych ludzi,
informacji o programach nauczania i podre¢cznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, organizacji
zycia szkolnego umozliwiajace] zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoSciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

uzyskiwania na biezaco informacji o otrzymywanych ocenach,
do udzialu w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych,

korzystania z ksiggozbioru biblioteki, pomocy naukowych pod opieka
nauczyciela,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOlpracy z Samorzadem Uczniowskim.
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2. Szkolny katalog obowiazkéw ucznia
1. Uczniowie maja obowiagzek:

a.
b.

C.

l.
L

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

dbac o honor i tradycj¢ Szkoty,

dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig oraz kulturalnego i zyczliwego

zachowania si¢ w szkole i poza szkota,

regularnego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych oraz przygotowywania si¢

do nich,

uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu

szkoty, wypetia¢ polecenia i wymagania nauczycieli,

przestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem

wszystkich dorostych 1 rowiesnikow,

(uchylony)

ubiera¢ si¢ na co dzien zgodnie z wlasnymi preferencjami, odpowiednio

do miejsca i czasu, nie tamigc jednak wskazan wymienionych dalej w Statucie,

a takze nie naruszajac godnosci Szkoty,

posiada¢ ubior schludny, czysty i skromny, w stonowanej kolorystyce. Musi

zakrywac bielizng, a takze czeSci ciata takie jak brzuch, biodra, posladki, gorng

cz¢$¢ ud oraz dekolt. Ozdoby noszone na terenie szkoty powinny by¢ skromne i

nie zagrazajace bezpieczenstwu ucznia. Ubranie nie moze zawieral

niestosownych nadrukow, wulgaryzmow 1 niczego, co obrazaloby innych.

posiadac¢ strdj galowy podczas:

— uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

— grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji,

— 1imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy
badZz Rada Pedagogiczna,

— egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;j.

Stroj galowy dziewczecy to biata koszula/bluzka, ciemne spodnie, spodnica lub
sukienka.

Stroj galowy chlopiecy to biata koszula i ciemne spodnie.

posiada¢ stroj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego. Jest on ustalany
Z nauczycielem wychowania fizycznego. Str6j ten nie moze odstania¢ brzucha,
plecow, dekoltu, gornej czescei ud i bielizny.

punktualnie przychodzi¢ na lekcje,

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i1 nie uzywacé
srodkow psychoaktywnych.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu jego 1 innych.

Podczas pobytu w szkole 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych, urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych. Powinny one
by¢ ustawione w trybie "milczy" lub ,,wylaczony”.

3.

a.

Uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego, urzadzenia elektronicznego lub
telekomunikacyjnego podczas pobytu w szkole lub w trakcie zaje¢ edukacyjnych
jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia oraz w celach dydaktycznych pod jego
nadzorem.
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b. Jezeli dojdzie do przypadkowego uruchomienia telefonu, urzadzenia
elektronicznego lub telekomunikacyjnego w trakcie zaje¢ edukacyjnych uczen
ustawia je w trybie ,,milczy” lub ,,wylaczony”.

c. W przypadku celowego uzycia telefonu, urzadzenia -elektronicznego lub
telekomunikacyjnego nauczyciel ma obowigzek zdeponowania go w
sekretariacie szkoty na czas trwania zaje¢ edukacyjnych. Przed odebraniem
telefonu, urzadzenia elektronicznego lub telekomunikacyjnego uczen
zobowigzany jest je wylaczy¢. Przypadek ten zostaje odnotowany przez
nauczyciela. Rodzic jest powiadamiany o zaistniatym zdarzeniu. Telefon
komorkowy, urzadzenie elektroniczne lub telekomunikacyjne uczen odbiera po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

4. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — (w tym telefonem komorkowym,
urzadzeniem elektronicznym lub telekomunikacyjnym) — innych osob bez ich wiedzy i
zgody. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu i rozpowszechnienia nagrania, Dyrektor
Szkoty podejmuje czynnoS$ci prawne.

a. Jezeli uczen celowo nagrywa, robi zdjecia lub filmy bez zgody oso6b nagrywanych
nastepuje obnizenie oceny z zachowania co najmniej o jeden stopien. W przypadku
nagminnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania do nagannej.

b. Jezeli uczeh rozpowszechnia nagrania, zdjecia lub filmy bez zgody o0séb
nagrywanych otrzymuje z zachowania ocen¢ naganng.

c. Jezeli uczen rozpowszechnia nagrania, zdjecia lub filmy zawierajace tresci
nieodpowiednie dla oséb ponizej 18 roku Zycia sprawa ta zostaje zgloszona
do sadu rodzinnego i na policje. Uczen otrzymuje z zachowania ocen¢ naganng.

5. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

6. Uczniowie nie moga opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas lekcji, imprez Klasowych
I przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie w formie okreslonej w procedurach zwalniania
1 usprawiedliwiania ucznioéw, ktore sg zawarte w zatagczniku nr 5 do statutu.

3. Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
a. pochwatle udzielong przez nauczyciela przed klasa,
b. pochwat¢ Dyrektora Szkoty przed spolecznoscia catej Szkoty,
C. pisemne wyroznienie Dyrektora Szkoty,
d. dyplom uznania, nagrody pamigtkowe za celujagce oceny na S$wiadectwie

ukonczenia Szkoty Podstawowej oraz maksymalng liczb¢ punktéw
na egzaminie,

e. nagrode rzeczowa ufundowang przez Dyrektora Szkoty badz Rade
Pedagogiczna,

f. nagrode¢ Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub opiekuna Samorzadu,

g. nagrody rzeczowe na zakonhczenie roku szkolnego oraz dla zwycigzcow
konkursow,

h. prezentacja na terenie szkoly sylwetek uczniow wyrdzniajacych si¢ wzorowym
zachowaniem,

i. wpis na $wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnig¢ w roznych dziedzinach
(np.: w klasach I-IIl w co najmniej migedzyszkolnych, a w klasach IV-VIII
w wojewodzkich konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych),

J-  (uchylony)
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2. Uczen moze otrzymac nagrode za :
a. pracowito$¢ i sumiennos$¢ w nauce,
b. wybitne osiggnigcia W  nauce, osiagnigcia  sportowe,  artystyczne
lub organizacyjne,
dbatos¢ o mienie Szkoty,
dzielnos¢ 1 odwagg,
niesienie pomocy innym,
f. za kulturg osobistg i wzorowe zachowanie.
3. Tryb odwotania si¢ od nagrody:

a. uczen ijego rodzice moga odwotac si¢ od przyznanej nagrody w ciggu dwdch dni
od jej otrzymania, sktadajac pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w sekretariacie,
uczen niepetoletni sktada odwotanie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica,

C. odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, przedstawiciel
przyznajacych nagrode, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

d. odwotanie zostaje rozpatrzone przez komisje w ciaggu siedmiu dni od daty
ztozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia i rodzica pisemnie,

e. decyzja komisji dotyczaca zgloszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczna.

® a0

4. Kary

1. Wobec ucznidw, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole, famigcych
zasady niniejszego Statutu, stosuje si¢ nastgpujacy system kar:
a. ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela,

. wpisanie nagany do dziennika elektronicznego przez nauczyciela, wychowawcg,

b

C. obnizenie oceny zachowania zgodnie ze statutem szkoty,

d. zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach klasowych z zachowaniem obowigzku
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w oddziale wskazanym przez
Dyrektora lub Wicedyrektora jezeli wycieczka odbywa si¢ w godzinach
lekcyjnych klasy,

zakaz reprezentowania Szkoly na imprezach mi¢dzyszkolnych,

odwotanie z pelnionych funkcji w szkole lub w klasie,

(uchylony)

nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

przeniesienie decyzja Rady Pedagogicznej w porozumieniu z rodzicami do klasy
rownoleglej,

J. przeniesienie do innej szkoty.

- SKQ —h D

2. Szkota ma obowigzek informowa¢ rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

4. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czegsci kosztow naprawy wyrzadzonej
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

5. Tryb odwotywania si¢ od kary:
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a. uczen i rodzic, moga pisemnie odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora
Szkoty w ciggu dwoch dni od jej wymierzenia. Uczen niepetnoletni moze ztozy¢
odwotanie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica,

b. odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, pedagog lub
psycholog szkolny, wychowawca Kklasy, przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego,

c. kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana po rozpatrzeniu przez komisje
w ciggu siedmiu dni od daty zlozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia
i rodzica pisemnie,
d. decyzja komisji dotyczaca zgtoszonego odwotania si¢ od kary jest ostateczna.
6. W przypadku razagcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

7. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

a. jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

b. zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec innych uczniow, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty;
C. umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczna;
d. jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza s$rodki
odurzajace na terenie Szkoty lub w jej obrebie;
e. dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
g. nagminne narusza inne postanowienia statutu, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w statucie nie nastgpila poprawa zachowania ucznia.
8. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic¢
Dyrektor Szkoty.

=h

5. Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktdrzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:
a. indywidualny program lub tok nauki,
b. nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
konsultacje udzielane przez nauczycieli,
zachecanie uczniow do organizowania pomocy kolezenskiej,
pomoc terapeutyczng,
pomoc materialng, w tym:
- wskazywanie mozliwosci 1 sposobow otrzymania stypendium szkolnego
lub zasitku losowego,

@ "o oo

- wskazywanie mozliwo$ci uzyskania pomocy z O$rodka Pomocy Spoteczne;.
Szkola moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na organizowanie pomocy i1 opieki
uczniom z darowizn lub funduszy Rady Rodzicow.

h. zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej,
i. organizowanie zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych.
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2. Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form w ramach posiadanych przez szkote $rodkow i
mozliwo$ci organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§2

Realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola

Obowigzek szkolny lub obowigzek nauki moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkota na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty do ktérej uczen uczeszcza 1 na
wniosek rodzica.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez
Szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

ROZDZIAL VIII

Wewnatrzszkolny system oceniania

§1

1. Zalozenia wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

1.

Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia;

b. zachowanie (postawa) ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
System oceniania ma stuzy¢ solidnemu przygotowaniu uczniéw do dalszej nauki 1 Zycia
W dynamicznie zmieniajacym si¢ S$wiecie. Shuzy¢ ma temu spelnienie nastgpujacych
warunkow:

a. uczniowie i rodzice dobrze znajg kryteria oceniania,

b. w ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne sposoby zbierania informacji
I osiggnigciach ucznia,
ocena uwzglednia wktad pracy ucznia,
d. ocena uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia,
€. ocenianie ucznidw jest systematyczne,

o
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f. ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,
samoocena jest waznym elementem oceniania,
ocenianiu podlegaja sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy
z roznych dzialéw 1 przedmiotdw,
I. rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,
J. oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow,
K. ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych 2z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

-«

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacje, o ktorych mowa w p.5 1 p.6, przekazywane s3a rodzicom podczas zebran
klasowych organizowanych we wrze$niu. Dokumentem potwierdzajacym przekazanie
informacji jest protokot z zebrania.

8. (uchylony)

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i1 jego rodzicom
na czas okreslony przez nauczyciela.

10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

11. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

12. Gtéwne elementy wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

cele szczegotowe oceniania;

tryb oceniania i skala ocen;

wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne;

Sposoby sprawdzania postepow uczniow;

ustalenia odnoszace si¢ do dokonywania oceny opisowe;j;

biezace ocenianie, srédroczne i roczne klasyfikowanie;

zasady organizowania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci;

0golne umowy dotyczace oceniania;

ocenianie zachowania.

o Seho o0 o

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
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€.

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie  biezagce 1 ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Tryb oceniania i skala ocen.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry, zakonczone okresowym podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych.

1.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

- stopien celujacy 6;
- stopien bardzo dobry 5;
- stopien dobry 4;
- stopien dostateczny 3;
- stopien dopuszczajacy 2;
- stopien niedostateczny 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus ,,+ i minus ,, —,, przy ocenach biezacych.

W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, za wyjatkiem religii/etyki, gdzie ocena roczna
wyrazana jest stopniem.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

a.

®oo0o

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g. okazywanie szacunku innym osobom.
Wyzej wymienione sg zawarte w kryteriach oceny zachowania w rozdz. VIII § 5 ust.2.
Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
- wzorowe (Wz),
- bardzo dobre (bdb),
- dobre (db),
- poprawne (pop),
- nieodpowiednie (ndp),
- naganne (ng).
W klasach | — III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpisSOwWymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne.

a.ocene¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotow w danej klasie,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, samodzielnie i kreatywnie rozwija wiasne
uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggnigcia.

b.ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne zawarte w programie nauczania, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢
do rozwiazywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach.

c.ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory w niepelnym stopniu opanowal zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i programu nauczania realizowanego przez nauczyciela oraz poprawnie wykorzystuje
zdobyte wiadomosci, ale nie prognozuje klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia, samodzielnie rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

d.ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i programie
nauczania realizowanym przez nauczyciela, co moze spowodowaé ktopoty przy
poznawaniu kolejnych tresci ksztalcenia danego przedmiotu (dziedziny edukacji); uczen
podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych.

e.ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
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podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, oraz rozwiazuje
I wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

f. ocen¢ niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okre$lonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci (elementarnym).

10. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
a. zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,
b. rozumienie materialu naukowego,
C. umiejetnosci stosowania wiedzy,
d. kultura przekazywania wiadomosci.

11. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

a. odpytywanie ustne: w wypowiedzi ustnej ocenie podlega znajomos$¢ zagadnienia,
samodzielno$¢ wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢
ujecia tematu.

b. sprawdziany/prace klasowe pisemne. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych zagadnien, sposob prezentacii,
konstrukcja pracy. Prace klasowe 1 sprawdziany oceniane sg wedtug nastepujacej

skali:
stopien celujacy 6 100%
stopien bardzo dobry 5; 99 —-90%
stopien dobry 4; 89 —-70%
stopien dostateczny 3; 69 —50%
stopien dopuszczajacy 2; 49 —30%
stopien niedostateczny 1. 29 —0%
(uchylony)

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
estetyka zeszytu przedmiotowego na miar¢ mozliwosci ucznia,
ocena aktywnosci ucznia podczas zajec,

dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia,

prace w zespole,

prace plastyczne i techniczne,

testy sprawnosciowe,

dzialalno$¢ muzyczna.

AT oD@ o a0

12. W klasach IV-VIII ze wszystkich przedmiotow podstawa wystawienia oceny $rodrocznej
oraz rocznej jest $rednia wazona. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie sredniej wazonej
ocen z obu semestrow.
a. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajaca jej
wage w hierarchii ocen.
b. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie oceny. W przypadku oceny
poprawionej wlicza si¢ wyzsza oceng.
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c. Srednig wazong oblicza sie jako iloraz sumy iloczynéw poszczegolnych ocen i ich
wag, przez sumg wszystkich wag.
d. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastgpujaco:

Przedzial $redniej wazonej Ocena klasyfikacyjna
od 5,31 celujacy
od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 3,61 do 4,60 dobry
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
1,60 i ponizej niedostateczny

e. Przyktadowe formy aktywnosci iich waga:

Forma aktywnoSci Waga oceny
Osiagniecia w konkursach 1 zawodach — etap wojewddzki lub 5
WYZSZY
Sprawdzian, praca klasowa 4
Osiagnigcia w konkursach i zawodach — etap rejonowy lub 3
miedzyszkolny
Kartkowka 3
(uchylony) (uchylony)
Osiagnigcia w konkursach i zawodach — etap szkolny 2
Czytanie, ortografia, interpunkcja, recytacja 2
Odpowiedz ustna 2
(uchylony) (uchylony)
(uchylony) (uchylony)
Aktywno$¢ na lekcji (oraz jej brak) 1
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Praca na lekcji (samodzielna lub grupowa) 1
(uchylony) (uchylony)
Zadania w zeszycie przedmiotowym i w zeszycie ¢wiczen 1
(uchylony) (uchylony)
f. Dla form aktywnosci spoza tabeli, wagi ustala nauczyciel danego przedmiotu,

ktory z tej formy aktywnos$ci zamierza skorzystac.
Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 i ,—7
przyporzadkowujac im odpowiednie warto$ci wedtug skali:

ocena

1+ 2- 2+ 3- 3+ 4- 4+ o- o+ 6-

1,5 1,75 2,5 2,75 3,5 3,75 4,5 4,75 5,5 5,75

Na oceng semestralng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okre§lonej czesci
materialu (za wyjatkiem oso6b zagrozonych oceng niedostateczng).

Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe.

Jezeli uczen opuscit pracg klasowa (sprawdzian) to powinien zaliczy¢
go W wyznaczonym przez nauczyciela terminie (kryteria ocen nie zmieniajg si¢).
Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie
ustalonym w sposob, o ktérym mowa w podpunkcie j., zobowigzany jest napisac
go na najblizszej lekcji.

13. (uchylony)

14. Niektore zajecia edukacyjne, np. wychowanie do zycia w rodzinie, mogg by¢ zaliczone
przez ucznia bez oceny.

15. Szkota organizuje badania osiggni¢¢ ucznidw w terminach 1 zakresach okre$lonych
kazdorazowo w planach pracy placowki na dany rok szkolny.

4. Ocenianie w ksztalceniu zintegrowanym
1.Ocenianie biezace, srédroczne 1 roczne:

a.
b.

ocenianie traktowane jest jako proces wspomagajacy rozwoj ucznia,

we wszystkich obszarach pracy edukacyjnej (zajecia dydaktyczne, wycieczki,
»zielone szkoty” oraz inne); charakteryzuje si¢ natychmiastowym
komunikowaniem efektOw uczniom i rodzicom,

(uchylony)

srodroczna i roczna ocena opisowa sporzadzona przez wychowawce dotyczy
postepow edukacyjnych dziecka w I 1 Il semestrze roku szkolnego,
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g.

ocena $rodroczna udostgpniana jest rodzicom przez dziennik elektroniczny,
roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

oryginal oceny rocznej (§wiadectwo promocyjne) otrzymuja uczniowie. Kopie¢

zalgcza si¢ do arkusza ocen,

h.

roczna ocena opisowa sporzadzana jest w 3 os. 1.poj.

2.0cena w ksztalceniu zintegrowanym dostarcza informacji :

a.

uczniowi — jest to ocena biezgca (stowna, pisemna — umowne symbole), ktora
odbywa si¢ w trakcie zaje¢ 1 polega na informowaniu ucznia o zachowaniu
i postepach, dostarcza wskazowek,

rodzicom poprzez:

-zapoznawanie z informacjami nauczyciela,

-wskazowki biezace,

-oceng rozwoju dziecka, ktorg otrzymuja po pierwszym poétroczu i na koniec roku
szkolnego,

nauczycielowi — na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym
momencie.

3.W nauczaniu zintegrowanym ocenia si¢ nastepujace kompetencje uczniowskie:
a. polonistyczne: mowienie, pisanie i czytanie,
b. matematyczne: liczenie i rozwigzywanie zadan,
c. spoteczno — przyrodnicze,
d. plastyczno — techniczne,
€. muzyczne,
f. sprawnos¢ ruchowa,

g.i

nformatyczne,

h. z jezyka nowozytnego.

4. Nauczyciele klas I- III oceniaja wedtug przyjetych kryteriow i uzywaja odpowiednich
symboli liter wg skali:

Symbol Skala stowna

A Praca na medal

B Bardzo dobrze!

C Dobrze pracujesz

D Pracuj uwazniej. Sprawdz czego nie
umiesz.

E Musisz pracowa¢ wigcej 1 uzupehic
podstawowe wiadomosci.

F Nie powiodto si¢, musisz skorzystac z
dodatkowej pomaocy.
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5. Wymagania ogolne oraz kryteria niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych.
a. Oceng Praca na medal (A) otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
korzysta z r6znych zZrédet wiedzy — wykazuje zainteresowanie tre$ciami zajg¢ jest
dociekliwy,

samodzielnie formutuje problemy i dazy do ich rozwigzania,

zadania rozwigzuje samodzielnie, w sposob tworczy,

podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy,

osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych 1 innych.

b. Oceng Bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania,

wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,

potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ i1 umiejetnosci do rozwigzywania roéznych
problemow,

zawsze pracuje samodzielnie i starannie,

potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.

c. Oceng Dobrze pracujesz (C) otrzymuje uczen, ktory:

w petni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone
programem nauczania,

czesto wykazuje sie znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojeé, starannie i samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania,

w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemoéw,

czasami popeinia bledy.

d. Oceng Pracuj uwazniej. Sprawdz czego nie umiesz. (D) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej,
zazwyczaj samodzielnie lecz nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,
czesto popelnia bledy,

korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow.

e. Ocen¢ Musisz pracowaé¢ wiecej i uzupelni¢ podstawowe wiadomosci. (E) otrzymuje
uczen, ktory:

ma braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach okreslonych w podstawie programowej,
pracujac samodzielnie popetnia wiele bledow, potrzebuje pomocy nauczyciela,

czg¢sto nie rozumie polecen,

pracuje niestarannie,

czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.

f. Ocene¢ Nie powiodlo si¢, musisz skorzysta¢ z dodatkowej pomocy. (F) otrzymuje uczen,
ktory:

nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore sg konieczne 1 najbardziej uzyteczne,
nie rozumie elementarnych pojec,
nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

6. Oceng zachowania ustala wychowawca i podlega je;j:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

36



Statut Szkoly Podstawowej nr 51 im. Bronistawa Szwarca w Poznaniu

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

@ o oo

7. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

5. Biezace ocenianie, Srodroczne i roczne klasyfikowanie

1.

Stopnie szkolne sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych oplekunow) 1 poparte
odpowiednig dokumentacja prowadzong przez nauczyciela. Sprawdzone 1 ocenione prace
kontrolne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny. Uczen podczas lekcji, uzyskuje
pelng informacj¢ o swoich postepach i1 brakach w zakresie pracy pisemnej. Na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ pisemnie, w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku.

Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych zamieszczonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie przeprowadzane jest w nastgpujacych terminach:

- styczen — $rodroczne,

- czerwiec — roczne.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej klasyfikacyjnej, oceny z religii/
etyki wyrazonej stopniem oraz OpiSowej oceny z zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy s3a zobowigzani pisemnie poinformowaé
ucznidw, ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej ocenie zachowania.

O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ocenie
nieodpowiedniej i nagannej z zachowania, a takze nieklasyfikowaniu nalezy poinformowac
ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole,
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje rodzicOw nauczyciel przedmiotu,
natomiast o ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania — wychowawca klasy —
w formie pisemnej wystanej przez dziennik elektroniczny lub przekazanej w wersji
papieroweyj.

Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. w terminie trzech dni od podania oceny przewidywanej, rodzice sktadajg pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu
weryfikujacego oceng;

b. sprawdzian weryfikujacy oceng przeprowadza si¢ w formie pisemnej z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych lub w formie ¢wiczen praktycznych w przypadku wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki;

37



9.

10.

11.

Statut Szkoly Podstawowej nr 51 im. Bronistawa Szwarca w Poznaniu

C. Dyrektor informuje rodzicow o terminie przeprowadzenia sprawdzianu
weryfikujacego przewidywang oceng;
d. w terminie czterech kolejnych dni sprawdzian weryfikujacy przygotowuje
| przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu
Z nauczycielem prowadzacym takie same lub zblizone zajecia edukacyjne;
e. w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu weryfikujacego uczef moze uzyskaé
ocen¢ wyzsza lub utrzymacé przewidywana;
f. na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu
weryfikujacego oceng jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Opinie, o ktérych mowa w p.10, dokumentuje wychowawca wedtug nastgpujacych wzorow:

L.p.

nazwisko

Imig i Oceny ustalone przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow w oddziale

Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa

ucznia przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu

L.p.

Imi¢ i nazwisko ucznia Opinie uczniow danej klasy Samoocena ucznia

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota uruchamia nastepujaca procedure:

a. nauczyciel przedmiotu opracowuje plan uzupeitniania brakéw edukacyjnych,
przekazuje go uczniowi, jego rodzicom, wychowawcy klasy i pedagogowi szkoty,

b. w miar¢ mozliwos$ci szkota organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia,

C. w terminie ustalonym z rodzicami nauczyciel diagnozuje postepy ucznia.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z informatyki,
z wychowania fizycznego.
Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z informatyki, z wychowania fizycznego, podejmuje Dyrektor
Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki, z wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” badz
,,Zwolniona”.
Promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV-VIII,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
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19. (uchylony)

20. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

21. Uczen, ktory nie spetnil wyzej wymienionych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase z zastrzezeniem §2 ust.27.

22. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia.

23. Uczniowi, ktory uczgszczal na religie albo etyke, do Sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznych
ocen uzyskanych z tych zajec.

24. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa oceng klasyfikacyjna.

25. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej a ponadto przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

26. (uchylony)

6. Egzamin 6smoklasisty

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, W jakim stopniu uczen spelnia te
wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

a. jezyk polski;

b. matematyke;

C. jezyk obcy nowozytny.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

a. wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych);

b. (uchylony)

4. Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
a. w terminie gtdwnym,
b. w terminie dodatkowym.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
a. nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow,
b. przerwatl egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow,
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— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w Szkole.
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

10.

11.

12.

§2
Zasady organizowania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice sktadaja
w formie pisemnej na co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego rodzice sktadajag w formie pisemnej na co najmniej jeden dzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub nauki
poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkotg
nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust.7.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami z zastrzezeniem
ust.9.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej badz
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, lub realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny poza szkota
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W szczegdlnosci:

a. imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza szkota,
sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

o 0o

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 28-29.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 28 - 29.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 28-29 .

20. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

21. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeséci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

22. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu,

oceng¢ ustalong przez komisjg.

® o000

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
zZ jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZE].

Uczen lub jego rodzice moga Zgiosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli Dyrektor Szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu i warunkow ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 29 pkt a., przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor Szkoty z
uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C. dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog.
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32. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 31 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

33. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 20.

34. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

o w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 29 pkt a,

C. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
o W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.
35. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 34, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
36. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 29 pkt. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
37. Przepisy ust. 28 - 36 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
38. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

§3
Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci

Organizuje si¢ nastgpujace kontakty z rodzicami:
1. Zebrania ogo6lnoszkolne,
2. Zebrania klasowe,
3. Indywidualne rozmowy,
4. Rozmowa telefoniczna w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z
rodzicem,
5. Korespondencja listowna, mailowa - przez dziennik elektroniczny,
6. Informacja w zeszycie przedmiotowym,
7. Indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

§4
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Ogolne umowy dotyczace oceniania

1. Nauczyciel moze ocenia¢ prace uczniéw na kazdej lekcji.

2. Sprawdziany/prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel winien wpisa¢ zapowiedziany sprawdzian/pracg klasowg do dziennika.

3. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia dwa sprawdziany.
Nie dotyczy to kartkowek, bedacych sprawdzeniem opanowania biezacego materiatu
I obejmujacych 3 ostatnie tematy.

4. Nauczyciel ma obowigzek stworzenia takich warunkow pracy na lekcji, by kazdy uczen
miat mozliwos$¢ zaprezentowac swoje mocne strony.

5. Gléwnymi zrodtami informacji o uczniu potrzebnych do dokonania oceny s3:
obserwacja, wypowiedzi ustne, prace pisemne, prace klasowe/sprawdziany, postawa,
wytwory pracy.

6. Nauczyciel powinien stworzy¢ takie warunki, by jego ocena byla jak najbardziej
zblizona do samooceny ucznia.

7. Ocena nie moze by¢ karg, musi motywowac do pracy.

8. Prace domowe:

a. w ramach oceniania biezacego w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi
pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
matg oraz nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych:

- C¢wiczenia usprawniajace motoryke malg sg obowigzkowe dla ucznia i1
nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng,

- nauczyciel moze uwzgledni¢ brak pracy domowej w przypadku szczegdlnych
okolicznosci poswiadczonych przez rodzicow.

b. w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych:

- praca ta nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny,
- nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prac¢ domowa i przekazuje mu
informacj¢, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

9. Kontrolowanie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen:

a. uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen
na miar¢ swoich mozliwosci,

b. uczen ma obowigzek uzupeiniania notatek w zeszycie za czas nieobecnosci
W szkole (moze by¢ kserokopia),

c. kazdy zeszyt sprawdzany jest pod katem kompletnosci notatek, poprawnosci
merytorycznej, estetyki oraz poprawnos$ci ortograficznej na miar¢ mozliwosci
ucznia.

10. Ocenianie pracy w zespole:

a. ocenie podlega planowanie,

b. organizowanie pracy,

C. umiejetno$¢ wspdlpracy z innymi cztonkami grupy,

d. sposob prezentacji wykonanego zadania.

11. Odnotowywanie zaangazowania i aktywnos$ci ucznia podczas lekc;ji:

a. aktywna prace na lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku znakiem ,,+”,

b. nauczyciel moze ustali¢ reguly zamiany znakow ,,+” na ocen¢ celujacg (6).
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12. Odnotowywanie = niewywigzywania si¢ uczniow z obowigzkéw szkolnych:
nieusprawiedliwiony brak zeszytu, podrgcznikow lub przyborow — nauczyciel
odnotowuje w dzienniku w zaktadce dotyczacej oceny z zachowania.

13. (uchylony)

14. innych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, specyficznych dla danego
przedmiotu, uczen zostanie poinformowany przez nauczyciela.

15. Sposoby gromadzenia informacji o osiggnigciach, postepach i wysitkach uczniéw:

a. dziennik lekcyjny (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen np. odpowiedz ustna,
sprawdzian, recytacja wiersza itp.),

b. (uchylony)

c. karty obserwacji (np. karta szkolnych osiagni¢¢ ucznia kl. 1 — Ill, karta
samooceny ucznia, karta obserwacji pracy w grupie).

16. Zasady i sposoby poprawiania wynikéw niekorzystnych:

a. uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej,

b. poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w umowionym
z nauczycielem terminie,

c. do dziennika wpisuje si¢ obie oceny. Do obliczenia $redniej wazonej wlicza si¢
WYZSZ3 oceng.

d. (uchylony)

e. (uchylony)

17. Ocena $rédroczna i1 roczna uwzglednia réznorodne obszary aktywnosci dziecka 1 ich
efekty.

18. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego wprowadza si¢ ,,szczes$liwy numerek”, ktory
W danym dniu zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i z niezapowiedzianej kartkowki.

19. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej 5 dni szkolnych, uczen
ma tydzien czasu na uzupelnienie brakow. W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi
ustnych ipisemnych form sprawdzania wiadomosci za okres nieobecnosci.
W przypadku dlugotrwatej choroby (powyzej 14 dni) nauczyciel indywidualnie
wyznacza termin nadrobienia zaleglosci.

§5
Ocena zachowania
1. Skala ocen

1. Dla uczniéw klas I -IIT obowigzuje ocena opisowa zachowania, a zachowanie uczniow klas
IV-VIII podlega ocenie wedlug szesciostopniowej skali. Obejmuje ona cztery oceny
pozytywne: wzorowa, bardzo dobra, dobra i poprawna oraz dwie obnizone:
nieodpowiednia i naganna.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. (uchylony)

2. Kryteria oceny zachowania

1. wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

e osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy
I innych uwarunkowan;

¢ nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Jest punktualny;

e prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

45



Statut Szkoly Podstawowej nr 51 im. Bronistawa Szwarca w Poznaniu

e wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow;

e wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow;
e podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole prezentuje postawe godng
nasladowania;

e wzorowo wypelnia wszystkie wymagania szkolne;

e odznacza si¢ poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania, wywigzuje
si¢ Z powierzonych zadan w odpowiednim czasie;

e przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen. Reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu innych;

e we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci
ogo6lnoludzkich (uczciwos¢, szacunek, prawdomownose, sprzeciw wobec zla itd.);

e samodzielnie podejmuje roznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

¢ potrafi sam planowac¢ swoja prace 1 przewodzi¢ innym;

e cechuje go wysoka wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, angazuje si¢ w ich rozwigzywanie;
e reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach;

e otacza stalg opiekg ucznidw stabszych w nauce;

e angazuje si¢ w dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu;

e jego wyglad zewnetrzny i str6j nie budzi jakichkolwiek zastrzezen;

e nie ulega nalogom, swoja postawa zachg¢ca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyj$cie z natogu czy uzaleznienia.

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

e osiagga wyniki nauczania zgodne ze swoimi mozliwo$ciami, predyspozycjami

I uwarunkowaniami;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Jest punktualny;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskus;ji;

zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow;

podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole zachowuje si¢ wtasciwie;

dotrzymuje ustalonych terminéw (oddawanie ksigzek do biblioteki, itp.);

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie

réznorodnych prac i1 zadan;

stosuje si¢ do warunkéw korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych;

e (uchylony)

e dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

e w codziennym zyciu szkoly wykazuje si¢ uczciwoscig (np. pracuje samodzielnie na
klasowkach, nie ktamie itp.);

e zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ wtasng i innych osob;

e swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatnej;

e wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole 1 poza nig;

e dziala aktywnie w organizacjach mtodziezowych w szkole lub poza nia;

e wykazuje duzg inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

¢ chetnie pomaga kolegom w nauce, sprawach osobistych;

e okazjonalnie dziata w szkolnym wolontariacie;

e jego wyglad zewnetrzny i stroj nie budzg jakichkolwiek zastrzezen;

e nie ulega nalogom, swojg postawa zachgca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjs$cie z natogu czy uzaleznienia.
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3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

e osiaga przecig¢tne wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci;

e spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

e nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci; ma pojedyncze spdznienia. Stara si¢ byc¢
punktualny;

e jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjach stara si¢ o zachowanie kultury stowa;

e zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikéw szkotly i1 ucznidw; nie obraza innych osob:
stowem, gestem, czynem,;

e rozumie i stosuje normy spoteczne;

dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania;

czasami podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore stara si¢ wykona¢ solidnie;

nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych;

przestrzega obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

skorzystat z telefonu komorkowego, urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty, ale po
zwroceniu uwagi sytuacja nie powtorzyta sig;

(uchylony)

postepuje uczciwie (np. pracuje samodzielnie na klasowkach, nie ktamie itp.);

reaguje na dostrzezone przejawy zla;

nie uchybia godnosci wlasnej i innych osob;

szanuje wtasng 1 cudza prace, mienie publiczne i prywatne;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty 1 klasy;

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i sprawach osobistych;

nosi ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przestrzega stroju galowego;

dba o higieng osobista;

nie ulega natogom.

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

e osigga wyniki nauczania ponizej swoich mozliwosci, umiejetnos$ci. Nie wykorzystuje
calego swojego potencjatu;

¢ ma kilka nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, wagaruje. Rzadko spoznia si¢ na lekcje;

e sporadycznie zdarzylo si¢, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowat
nad emocjami, uzyt niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

e sporadycznie zdarzyto mu si¢ niekulturalnie zachowaé wobec innych, ale potrafit naprawié¢
wyrzadzong krzywde;

e czasami zwracana jest mu uwaga na zaj¢ciach;

e zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan;

e zdarzylo si¢, ze uczen opuscit teren szkoly w trakcie zaje¢, ale na zwrocong mu uwage
zareagowat wlasciwie 1 wrocil na teren szkoty;

e skorzystal z telefonu komorkowego, urzadzenia elektronicznego podczas lekcji, nie
zareagowal wlasciwie na zwrocong mu uwagg;

e (uchylony)

e zdarzylo si¢, ze sporadycznie nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybit godnosci wlasnej
lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku do pracy wilasnej lub cudzej, narazit
na uszczerbek mienie prywatne lub publiczne 1 naprawil szkodg;

e nie uchyla si¢ od powierzonych mu prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
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e zdarzylo si¢, ze uczen odmowit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie;
o kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownosc¢ stroju lub niedostateczng dbatos¢
o higieneg.

5. _nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

e lekcewazy ustalone normy spoteczne;

e nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

ma demoralizujacy wplyw na swoich kolegow;

osigga wyniki nauczania zdecydowanie nizsze niz jego mozliwosci;

nie przygotowuje si¢ do lekcji;

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje;

czesto spoznia si¢ na lekcje;

czesto zachowuje si¢ nietaktownie;

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢é; bardzo czesto uczniowi zwracana jest uwaga
na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

e uzywa wulgaryzméw; swojg postawa, mimikg lub gestami obraza innych;

e wznieca konflikty w klasie, w szkole;

e czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;

e niechetnie podejmuje zobowigzania;

e wielokrotnie opuszczat teren szkoty;

e poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

e wielokrotnie bez zgody nauczyciela korzystal z telefonu komorkowego, urzadzenia
elektronicznego w szkole;

e (uchylony)

e w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zla;

e kilkakrotnie uchybit godno$ci whasnej lub innych oséb;

e nie wykazuje szacunku dla pracy i wilasno$ci wiasnej 1 innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

¢ unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;

e niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw o pomoc;

e wielokrotnie uczniowi zwracano uwage na wyglad, higieng oraz niewlasciwy stroj;

¢ ulega natogom.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych;

notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje;

celowo i wiclokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgaryzmow w rozmowach i dyskusjach;

jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

swiadomie i z premedytacja stosowal przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc wobec
innych osob;

e ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i uczniow;

e wielokrotnie ma zwracang uwage na niewlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ lekcyjnych
lub innych organizowanych przez szkole; notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
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e poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne 1 innych;
e notorycznie nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie 1 niestarannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;
e notorycznie korzystal z telefonu komérkowego, urzadzenia elektronicznego w szkole
bez zgody nauczyciela;
e nagrywal, filmowat lub fotografowat sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na przerwach bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie;
e postepuje niezgodnie z zasadami uczciwosci, prawdomownosci itd.
w ogole nie wykazuje checi pracy na rzecz innych;
nie podejmuje wspotpracy z innymi;
nie przestrzega noszenia stroju galowego;
jego wyglad odbiega razaco od norm obowigzujacych w szkole;
czesto zaniedbuje higieng osobista;
wchodzi w konflikt z prawem;
celowo niszczy mienie szkolne, prywatne lub spoteczne;
ulega nalogom 1 zacheca do nich innych;
nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkow zaradczych.

Tryb uzyskania wyzszej i obnizonej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
Wychowawca jest zobowigzany poda¢ do wiadomosci rodzicow przewidywang roczng
ocen¢ zachowania na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,
a w przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej - na miesigc przed jej terminem.

W terminie trzech dni od podania oceny przewidywanej, rodzice sktadaja wniosek
do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie postepowania weryfikujacego proponowang oceng
zachowania.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w ktorej sktad wechodza.

e Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

¢ wychowawca Klasy,

* pedagog,

¢ psycholog.

Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania — zwykla wigkszoS$cia
gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna.

Jezeli uczen dokona razgcego ztamania prawa szkolnego lub jego zachowanie ma znamiona
art. 226 Kodeksu karnego i wystapi nawet po wystawieniu proponowanej oceny rocznej lub
oceny rocznej albo po posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, na wniosek
wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ oceng z
zachowania do nagannej w drodze gltosowania — zwykla wickszo$cig gtosow, w przypadku
réwnej liczby glosow - decyduje glos Dyrektora.
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§ Sa

Szkolny System Oceniania - ksztalcenie na odleglos¢

. Zapisy ogolne

Zasady Szkolnego Systemu Oceniania w sytuacji ksztalcenia na odleglo$¢ sa spojne
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Szkoty Podstawowej nr 51 im. Bronistawa
Szwarca w Poznaniu.

Zasady Szkolnego Systemu Oceniania w formie ksztalcenia na odlegto$¢ maja zastosowanie
w sytuacji, gdy uniemozliwiona jest realizacja zadan statutowych szkoty w tradycyjnym
trybie.

Zasady Szkolnego Systemu Oceniania - ksztatcenie na odleglos¢, wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych
ucznidw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.

Zasady Szkolnego Systemu Oceniania — ksztalcenie na odleglo$é, obowigzuja kazdego
ucznia realizujgcego obowiazek szkolny w Szkole Podstawowej nr 51 w Poznaniu.
(uchylony)

2. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

o

10.

Zajgcia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Podstawowym zrodtem komunikacji pomiedzy szkota i rodzicem jest dziennik
elektroniczny, adres e-mail i telefon szkoty.

Podstawowym zroédtem komunikacji pomiedzy nauczycielem i rodzicem jest dziennik
elektroniczny, stuzbowy adres e-mail nauczyciela. Dopuszcza si¢ komunikowanie rodzicow
z nauczycielami poprzez inne komunikatory (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly oraz
grupg rodzicow w danym oddziale).

Podstawowym  Zrédlem  komunikacji  pomigedzy  uczniem a  nauczycielem
jest e dziennik Vulcan, narzedzia platformy e-learningowej Google Classroom w domenie
spnr51.edu.pl, stuzbowy adres e-mail nauczyciela, strona internetowa Szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do codziennego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma obowiazek odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatdéw oraz
uczestniczenia w zajeciach on-line wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.
W trakcie zaj¢¢ on-line, uczen na polecenie nauczyciela wtacza kamere i mikrofon.
Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego ucznia
1 wigze si¢ z wlgczeniem elementéw nauczania domowego.

Do elementéw nauczania w czasie zawieszenia tradycyjnej nauki na terenie szkoty zalicza
sig:

a. uczestniczenie, za pomocg S$rodkéw komunikacyjnych wskazanych przez
Dyrektora Szkoty, w lekcjach (spotkaniach) z nauczycielem danego przedmiotu;

b. wykonywanie, w wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego terminie,
zadan obowigzkowych i/lub zadan dodatkowych;

C. systematyczne utrwalanie nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wskazanym
irealizowanym przez nauczyciela danego przedmiotu. Rodzic ma obowigzek
zorganizowac dziecku biorgcemu udziat w lekcjach odpowiednie warunki pracy.

Obecno$¢ uczniow na zajeciach, z zastosowaniem technik komunikacyjno- informacyjnych,
jest rownoznaczna z obecno$cig ucznia w szkole.

Rodzic zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie poinformowaé Dyrektora Szkoty o braku
mozliwo$ci realizacji obowigzku szkolnego z zastosowaniem technik komunikacyjno-
informacyjnych.
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W sytuacji, gdy uczen nie ma mozliwosci odebrania wymaganych tresci droga
elektroniczng, o czym Szkota zostanie poinformowana przez rodzica, nauczyciel przesyta
opracowane dla klasy materiaty zaplanowane do realizacji w sposob indywidualnie ustalony
z domem ucznia, tym samym rodzic ma obowigzek odesta¢ w trybie i terminach ustalonych
z nauczycielem szkoly uzupelnione zadania.
Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych
za pomoca technologii komunikacyjno-informacyjnej.
Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 51 w Poznaniu objeci sg pomocg psychologiczno -
pedagogiczna poprzez mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem/psychologiem, za pomoca
wiadomosci przesylanych przez e-dziennik, narzedzia platformy e-learningowej
Google Classroom w domenie spnr51.edu.pl, stuzbowy adres e-mail nauczyciela.
Rodzic ma prawo do konsultacji z kazdym nauczycielem w formie pisemnej poprzez
dziennik elektroniczny i stuzbowy adres e-mail nauczyciela.
Potwierdzeniem realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego jest:

a. obecnos¢ ucznia na zajeciach on-line,

b. wykonanie zadania w terminie (data i godzina) okreslonym przez nauczyciela.

Nieobecno$¢ na zajeciach on-line i brak wykonania zadania w wyznaczonym terminie (data
i godzina) sg jednoznaczne z wpisaniem nieobecnosci w dzienniku elektronicznym.

3. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1.

Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych w trakcie
nauczania zadan. Dopuszcza si¢ formy sprawdzania postepow ucznia z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajagcego uczestniczenie
w proponowanych przez szkote lekcjach, nauczyciel zobowigzany jest przygotowac zakres
zadan wynikajacych z realizacji danego tematu i poinformowac rodzica o koniecznos$ci ich
realizacji. W takiej sytuacji rodzic zobowigzany jest przesta¢ droga elektroniczng, na adres
wskazany przez nauczyciela przedmiotu, wykonane przez ucznia zadania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Nauczyciel okresla rodzaj zadania (obowigzkowe/dodatkowe) oraz wyznacza termin jego
wykonania.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do losowego wyboru ucznidow, z ktérymi nawigzuje
kontakt (e-dziennik, narzedzia platformy e-learningowej Google Classroom) w celu
ewaluacji prowadzonej pracy.

Uczen, w celu wuzupetliania tresci 1 wiadomo$ci, ma prawo kontaktowac
si¢ W wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie.

Wszystkie prace nadestane do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow sg archiwizowane
przez nauczycieli do czasu zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen nie wykonuje zadan obowiazkowych z danego przedmiotu,
nauczyciel przedmiotu informuje o tym wychowawce oraz dyrektora. Uczen przystgpuje
do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie wyznaczonych przez
dyrektora.

W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, o ktérym mowa
w punkcie 7, nauczyciel przedmiotu okresla zakres wymaganych wiadomosci
I umiejetnosci, o czym informuje rodzica droga elektroniczng.

4. Ocenianie postepow w nauce

1.

2.

Ocenianiu biezacemu podlegaja prace wskazane do wykonania przez nauczyciela
przedmiotu.

Za niewykonanie pracy w wyznaczonym terminie lub przedstawienie pracy cudzej jako
wlasnej uczen otrzymuje ocene niedostateczng.
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3. Rodzic ma prawo wnioskowa¢ o wydluzenie terminu obowigzku wykonania pracy
w przypadku choroby ucznia lub problemow technicznych zwigzanych z realizacja zdalnego
nauczania.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzuje tryb oceniania, skala ocen oraz ogdlne umowy
dotyczace oceniania. Zrodta informacji  konieczne do ustalenia oceny pozostaja takie
same, jak w ksztatceniu tradycyjnym z uwzglednieniem przeprowadzenia i udokumentowania
w formie zdalnej.

5. Zadania dzielg si¢ na:

a. zadania obowigzkowe — do wykonania ktérych zobowiazany jest kazdy uczen,
b. zadania dodatkowe — ktore nie sa zadaniami obligatoryjnymi, a ich zakres moze
wykraczaé poza tresci realizowane na lekcjach.

o1

. Ocenianie zachowania

W przypadku nauczania na odlegto$¢ ocenie zachowania podlegaja: systematycznos¢

I sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiagzku szkolnego, uczciwo$¢é w wykonywaniu zadan

obowigzkowych 1 dodatkowych (nie dopuszcza si¢ prac skopiowanych z Internetu lub prac

pisanych niesamodzielnie) oraz umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

2. W przypadku konieczno$ci prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ do konca roku szkolnego
ocena roczna zachowania zostanie wystawiona z uwzglednieniem okresu poprzedzajacego
wprowadzenie ksztalcenia na odlegto$¢ oraz zapisow w § Sa w ustepie 6 w punkcie 1.

3. Ocena roczna moze ulec obnizeniu o stopien w przypadku naruszenia zasad dotyczacych

nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania przebiegu spotkania z nauczycielem oraz

udostepniania, osobom nieuprawnionym do uczestniczenia w spotkaniu, nagran, zdjec

i innych zapisow multimedialnych oraz materiatow dydaktycznych wykorzystywanych

przez nauczycieli podczas zajeé.

=

(2]

. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywasi¢ na zasadach  opisanych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng nieodpowiednia zachowania oraz
o0 przewidywanych ocenach rocznych, nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow,
poprzez dziennik elektroniczny, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, zgodnie
z harmonogramem pracy Szkoty.

3. Ocena roczna z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz zachowania wystawiana jest
na podstawie ocen uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego, przy uwzglednieniu ocen
uzyskanych w okresie ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

okreslone zostalty w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania z zastrzezeniem mozliwosci

dostosowania trybu przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu do aktualnej sytuacji
prawnej, z uwzglednieniem wskazan ministra odpowiedniego do spraw oswiaty oraz
ministra zdrowia.

7. Zapisy koncowe
Wobec kwestii nieujetych w Szkolnym Systemie Oceniania — ksztalcenie na odlegtos¢

zastosowanie maja akty prawne z zakresu RODO, komunikacji w przestrzeni publicznej, praw
autorskich oraz z zakresu prawa oswiatowego.
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§6
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania przeprowadza si¢ jeden raz w roku
szkolnym, w czerwcu.
Wskaznikami efektywnosci sa:

a. liczba odwotan od proponowanych ocen semestralnych i rocznych,

b. stopien zbieznosci ocen rocznych z wynikami badan  umiejg¢tnosci

przeprowadzonymi przez OKE,

C. liczba egzamindéw poprawkowych,

d. liczba pozytywnych opinii rodzicéw, nauczycieli, uczniow.
Stosuje si¢ nast¢pujace formy: wywiad, ankietg, analiz¢ porownawcza.
Do przeprowadzenia badania zobowigzani sag wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy. Analize
poréwnawcza ocen rocznych oraz wynikdw egzamindw zewnetrznych przeprowadza
pedagog szkoty.
Whioski z przeprowadzonej ewaluacji przedstawiane sa podczas ostatniego zebrania Rady
Pedagogicznej, przy udziale przedstawicieli Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego,
W CZerwcu.
Dyrektor powotuje zespdt redakcyjny, ktoéry modyfikuje regulamin WSO, uwzgledniajac
whnioski z ewaluaciji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje.
(uchylony)
Egzemplarze Statutu Szkoty dostepne sa:

e w dokumentacji biezacej Szkoty znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty,
w bibliotece szkolnej,
w pokoju nauczycielskim,
w gabinecie wicedyrektorow,
w dokumentacji Rady Rodzicow,
w dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego.

Statut przyjeto uchwatg nr 12 2024/2025 Rady Pedagogicznej w dniu 25 listopada 2024 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Z dniem 25 listopada 2024 r. przestaje obowigzywac

Statut Szkoty Podstawowej nr 51 im. Bronistawa Szwarca w Poznaniu
z dnia 9 wrzesnia 2024 r.
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